
NUESTROS PARQUES INDUSTRIALES 
SE POSICIONAN COMO EJES 
ESTRATÉGICOS QUE FACILITAN LA 
INFRAESTRUCTURA PARA ATRAER 
INVERSIONES, CONSIDERANDO NO 
SOLO LA PRODUCTIVIDAD Y 
RENTABILIDAD, SINO TAMBIÉN EL 
PROPÓSITO DE GENERAR VALOR A 
TRAVÉS DE ESTRATEGIAS Y 
SOLUCIONES PARA CONTRARRESTAR 
EL CAMBIO CLIMÁTICO Y REDUCIR 
NUESTRA HUELLA DE CARBONO.

Contribuimos con la misión de las empresas que han 

establecido el objetivo de descarbonizarse para 

contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, desde 

el uso de energías eficientes y limpias hasta la 

implementación de las mejores prácticas sostenibles.

Todo esto es posible gracias a los cuatro ejes 

estratégicos de nuestro modelo de sostenibilidad: 

Talento y Cultura Corporativa, Medio Ambiente, Ética y 

Legalidad, así como la Comunidad, con un enfoque en la 

gestión de riesgos, innovación, compromiso y cadena de 

valor, la responsabilidad y resiliencia, así como el sentido 

sostenible del negocio.

Durante el año 2023, nuestras prácticas de sostenibilidad 

superaron con éxito los desafíos, fortaleciendo la 

confianza de nuestros grupos de interés. Expreso mi 

reconocimiento y agradecimiento a todos los integrantes 

de FINSA por su firme compromiso con la ética y la 

sostenibilidad empresarial, y por su determinación para 

operar de manera responsable en un mundo en 

constante transformación.

Sergio Argüelles González
Presidente del Consejo de Administración 
y Director General

En un contexto global caracterizado por continuos 

cambios y desafíos, reafirmamos nuestro sólido 

compromiso con la ética y la sostenibilidad empresarial. 

Buscamos ser agentes de cambio con un impacto 

positivo, infundiendo principios éticos en todos los 

aspectos de nuestra labor diaria y manteniendo nuestro 

compromiso con la integración de criterios ASG 

(Ambientales, Sociales y de Gobernanza) en todas 

nuestras operaciones.

Integrar una comunidad ética es un esfuerzo constante, 

para ello confiamos en que cada miembro de FINSA sea 

una fuente de confianza e inspiración. Reconocemos que 

nuestra reputación y responsabilidad se forjan a partir 

de cada decisión tomada diariamente, y al hacerlo de 

manera adecuada, nos situamos en un círculo virtuoso 

de grandes beneficios. Entendemos que esta es la forma 

tangible de demostrar nuestros valores en un 

compromiso socialmente responsable, en concordancia 

con las mejores prácticas de gobierno corporativo en el 

mercado inmobiliario industrial global.

Adicionalmente, el fenómeno de la relocalización de 

empresas o “nearshoring” ha promovido los aspectos 

ASG en las empresas, generando dinamismo en el 

mercado inmobiliario industrial y proporcionando 

oportunidades únicas para el desarrollo de espacios 

destinados a la manufactura y la logística global.

Carta del Presidente y 

DIRECTOR GENERAL
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